
 2026년 주요 인사노무 법률 개정

 노무관련 사례 중심 교육 
☞ 이런 분들께 권해드립니다!
 √ 기업의 인사․노무를 담당하는 업무담당자 및 관리자 

 √ 사업장의 노무로 어려움을 겪고 계신 담당자(외국인고용포함)

 √ 외국인근로자 산업재해 예방 및 중대재해처벌법

 √ 외국인고용허가제 및 체류 관리

   (시간별로 질의 응답시간이 있어 개별 사업장 맞춤 해결) 

 √ 고용보험 가입근로자 1인이상 필수 참석, 대표님도 동반가능

 ■ 교육일정  2026. 4.16.(목)13:30~17:30

 ■ 교육장소  경기동부상공회의소

 경기도 남양주시 홍유릉로248번길 39 다남프라자 405호

 ■ 교육대상 중소기업 고용보험가입 재직근로자

 ■ 교육강사 법학(노동법) 박채은 교수

 ■ 교육내용 및 일정

구  분 시  간 내  용

근로기준법

(4H)

 13:10 ~ 13:30 훈련과정 안내 및 출석 확인

13:30 ~ 14:30 (1H) 근로기준법 적용범위, 근로시간 및 임금 계산 실무 등

14:30 ~ 15:30 (1H) 시간외 근로(연장, 야간, 휴일) 관리, 주휴일과 주휴수당 쟁점해결 등

15:30 ~ 16:30 (1H) 근로계약서, 임금명세서 작성과 유의사항, 연차유급휴가 관리 등

16:30 ~ 17:30 (1H) 고용허가제 및  산업안전 예장 중대재해처벌관련사항 등

 ■ 신청방법 공동훈련실시계획서(신청서) 작성후  이메일 및 팩스 송부

  (E-mail) iblms@hrdkorea.or.kr

  (F A X) 0505-174-2260

  (문  의) 한국산업인력공단 경기북부지사 직업능력개발부(☏ 031-850-9143/9113)

본 교육은 의무교육이 아니며, 사업주 직업능력개발훈련(고용보험료 환급과정)의 일환입니다.

교육훈련비는 무료이나, 교육참여자 소속사업장 고용보험료 연간 지원한도액에서 차감됩니다.


